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INFORME DE MESA TECNICA SOBRE ESTATUTOS DEL SAS DEL DIA 17
DE SEPTIEMEBRE 2019

En el dia de ayer se celebrd la primera Mesa Técnica sobre la creacién de Estatutos del SAS.
Estuvo conformada por todas las O0.SS de Mesa Sectorial y por parte de la Administracion,
Arturo Dominguez Fernandez, Coordinador de Procesos Selectivos.

Comienza la Administracion explicando porque surge la necesidad de crear unos estatutos
para el Servicio Andaluz de Salud.

La normativa que regula actualmente el SAS es aquella que se aplica directamente de la Ley
1/1998, del 15 de junio, de Salud de Andalucia y algunos articulos que quedan en vigor de la
Ley ya derogada del 8/86, 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud.

A raiz de la entrada en vigor de la Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Servicio Andaluz de Salud pasa a ser una Agencia Administrativa y para su regulacion es
necesario crear unos estatutos, propios de las Agencias.

Este nuevo estatuto intentard adaptarse a la ley que regulaba el SAS como Organismo
Auténomo.

Continua el Coordinador de Procesos Selectivos informando de las cosas novedosas que
recoge este nuevo documento. Por un lado, esta la regulacion y creacion de las antiguas
Unidades Clinicas de gestidon que pasan a llamarse Unidades de Gestidn Sanitarias.

Por otro lado, aparece una nueva estructura administrativa que serian los Centros o Unidades
de Gestion Corporativos que seria estructura de apoyo para la gestion de proyectos
especificos del SAS.

Novedoso también seria la posibilidad de Centros donde convivan laboralmente profesionales
de ambitos juridicos diferente como funcionarios, estatutarios y laborales mediante la
situacidon administrativa de la Comisidn de Servicios.

También manifiesta de forma expresa la incorporacion respecto a su ambito juridico de las
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, En definitiva, termina manifestando Arturo
Dominguez, que no hay grandes cambios respecto a los Decretos que regulaban las

estructuras y Organizacion Administrativa-actual del SAS y que festa nor m_,rerW
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Terminada la introduccion al borrador de Decreto que aprobara los Estatutos del SAS y se hizo
una ronda de intervenciones del resto de los miembros de la Mesa.

UGT manifestd estar muy lejos de la interpretacion “tan light” que ha expuesto la
Administracién del borrador que nos trae a esta Mesa y entendemos que son cuestiones muy
importantes, con supresién o modificacidn muy sustanciosas como pueden ser las siguientes:

1-En el Cuerpo del Borrador de Decreto, establece en sus Disposicion adicional primera la
posibilidad de pasar en Comisién de servicios funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma a prestar servicios en Centros asistenciales y de
gestion del SAS.

Esto supone un agravio comparativo con el personal estatutario ya que nosotros solo
podemos acceder a los Cuerpos de la Administracién a ciertos puesto y cumpliendo los
requisitos de acceso que tienen en su RPT mientras que aqui se permitiria a cualquier puesto y
en cualquier categoria.

La Administracion manifiesta que es una herramienta para “captar talentos”, con mas
conocimientos, fundamentalmente en area de contrataciones administrativas.

Manifestamos nuestro rechazo ya que no hay permeabilidad en igualdad de condiciones, se
haria a través de una figura Administrativa que no estd reglada y es totalmente subjetiva por
las direcciones de los Centros, y ademas supondria una merma de contratacidn, tanto para la
promocion interna como para el personal temporal estatutario ya que perderia opciones
laborales sin poder competir frente a la decision “a dedo” de los directivos.

Como la Administracion se referia fundamentalmente a la Funcidon Administrativa, propusimos
mas formacion a nuestros efectivos y profesionalizar de una vez, a la Funcién Administrativa.

2- Respecto a las Disposiciones Transitoria ségunda y derogatoria, manifestamos no estar de
acuerdo en la derogacion de cuatros Decretos fundamentales donde ademads de regular la
Ordenacion y Organos de dlreCC|on de hospltales Atencion pr maria, y de Salud mental, asi
como la regulacién de los érganos colegiados de part|C|p%c/|ggﬁdg_Lo; , Junta
Facultativa Junta de. Enferm establece otras s para los profe5|onales de sus
ambf@%?;blece compo&uff%es%%ra funcionamiento......etc. y muchas cuestiones
reguladas que desaparecen en el borrador de este Estatuto.

Las consideramos esenciales para que todos los profesionales puedan estar informados de
todo ello ademas de estar bajo un amparo legal como no puede ser de otra manera.
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La Administracion nos comenta que no es esa su intencién, que todo lo que no esté en contra
de lo regulado en el Estatuto del SAS, siga vigente en los Decretos que actualmente estan
hasta que se regule uno nuevo en cada ambito.

Insistimos que no es eso lo que aparece en su literalidad de las disposiciones antes
mencionadas por lo que tendran que darle un redactado nuevo si realmente esa es la
intencién de la Administracion.

3- En cuanto a la integracidén de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias (articulo 2 del
borrador de Estatuto) preguntamos por el procedimiento y el tiempo en el que se harian, a lo
gue contesto Arturo que aqui solo recoge la intencién de que se integren en el SAS para que
estén bajo el mismo dmbito juridico que el personal estatutario, pero no es el sitio de
regulacién de ese proceso.

Preguntamos por los profesionales de Salud Responde y los de Transporte Criticos si se iba a
establecer lo mismo que para la EEPP, lo que nos contestaron que estos servicios no son
Agencias Publicas de Empresas Sanitarias, aunque estan concertados con una Agencia, por
tanto, no son empleados publicos.

4- En el articulo 15 aparecen los Centros o Unidades de Gestion Corporativos. Estos Centros
tampoco se vieron bien por las O0SS de la Mesa ya que su funcionamiento, aparte de ser
Centros donde laboralmente convivan funcionarios, estatutarios y laborales, no estd muy
claro. Tampoco especifica el acceso de los profesionales a los mismos...etc.

Fue uno de los puntos que origind gran debate en la Mesa.

5- En el articulo 17 propusimos que se mantuviera al menos las 8 provincias como areas de
Salud. Viene recogido en la Ley y ademds le atribuye las competencias al Consejo de Gobierno
definir las Areas de Salud. No vamos a permitir que sea el Consejero por Orden quien se
atribuya estas competencias como refleja este «articulo.

s

6- También nos opusimos en rotundo a Ios Centros de Servu};los Corporatlvos Asistenciales

Integrados que se recogen en el Art. 18. : ?f,_,\mq_,ﬁw
Los. Cenmasﬂa‘sisfeﬁmaj,e&.pwbﬂg‘”?@ﬂ“‘m@ s“(”i’fjieren crear, es decir que requieran

meﬁrdmauon entre varios servicios (Ej. Servicios sociales, servicios sanitarios...) y otras
instituciones, entendemos que no debe de ser un Centro de gestion del SAS y sobre todo
como ellos lo plantean.
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7- Dentro de la estructura organizativa de la Asistencia Sanitaria (articulo 20) se establecen los
drganos de participacion.

UGT ha solicitado la creacion de un drgano donde se incluya al personal de Gestion y
Servicios, ya que representa este colectivo mas del 30% en la Organizacién y no tiene voz ni
voto en ninguna estructura organizativa

Hasta el articulo 31 del borrador de estatutos del SAS ha sido los que hemos debatido y
analizado en la primera mesa Técnica al respecto.

Continuaremos con el Articulo 32 que viene a regular las antiguas Unidades Clinicas de
Gestion de hospitalizacion que cambian de nombre y pasan a denominarse Unidades de
Gestidn Sanitaria.

Esperamos vuestras aportaciones

Un saludo.

Fdo: Antonio Macias Borrego
Strio. Sector Sanidad, Servicios Sociosanitarios y Dependencia
FeSP UGT Andalucia
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